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KONSOLIDE RiSK KAYIT FORMU sayfa
SIRA NO REFZ?NS STRATEJIK HEDEFLER BIRIM/ALT BIRIM HEDEF| SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK bURUM g’;k.;n_ Aciklamalar
ONCEKI RiSK PUANI VE RENGI  |MEVCUT RiSK PUANI VE RENGI ani!
Kurumsal guiveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizli
ve duzgtin bir sekilde
yurﬂtﬂlmesi?i Personelin yaptigi yazismalarda hatalarin Meslek
saglamak, Egitim-Ogretim . I N N . Birimin Personelin yazisma kurallari hakkinda .
1 ligin MYO-1 S minimize edilerek is ve islemlerin hizli ve . - 12 Yuksekokulu
islerinin R N . Yazigmalari yeterli bilgiye sahip olmamasi o
. hatasiz bir sekilde yapilmasinin saglanmasi. Mudurt
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet
vermemek.
Kurumsal gliveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizli
ve duzgiin bir sekilde
N yurutl,“llArrAleS|'r.1|“ . Birimlere uygun personel gérevlendirilmesi Personel Personelin gorevini yerine Meslek
saglamak, Egitim-Ogretim . . . . . . . . .
2 ligin MYO-1 islerinin ve izne ayrilan personelin yerine uygun olan| Gorevlendirilme | getirememesi, izne ayrilan personelin 12 Yiiksekokulu
N baska bir personele vekalet birakmasi. si vekalet vermemesi Madara
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet
vermemek.
Kurumsal guiveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizli
ve duzgtin bir sekilde Kurum itibarinin korunmasi ve hak
y[jr[]t[]lmesi?i kayiplarinin 6nlenemesi adina birimin Meslek
saglamak, Egitim-Ogretim akademik, idari ve teknik kadro Personel Kadro | Atama tebligatinin ilgiliye zamaninda .
3 ligin MYO-1 v X 12 Yuksekokulu
islerinin galismalarini takip etmek ve atama Atamalari ulagsmamasi. Midrd
aksamamasini saglamak ve | tebligatinin ilgiliye zamaninda ulagmasini
hak kaybi saglamak.
ile kamu zararina sebebiyet
vermemek.
Kurumsal gliveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizli
ve ﬁﬁ;glz;iﬁ:”de Kurum ve birim itibarinin korunmasi ve
N ey konu ile ilgisi olmayan kisilerin, muhteviyati Mubhteviyati geregi gizli bilgi igeren Meslek
4 ligin MYO-1 saglamakl, IEglltlrn—Ogretlm geregi gizli bilgi iceren dosyalari Gizlilik Hakki | dosyalarin gtivenliginin ve korunmasinin 12 Yiiksekokulu
sieninin gormemesini saglamak ve KVKK'ya gére saglanamamasi Madara

aksamamasini saglamak ve

iclam vanmal




hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet
vermemek.

1gicin yapiian,

ligin MYO-1

Kurumsal guiveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizli
ve duzgtin bir sekilde
yurutulmesini
saglamak, Egitim-Ogretim
islerinin
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet
vermemek.

Arsivlemenin uygun ve dizenli yapilarak
hak, zaman ve evrak kaybina yol agmasinin
onlenmesini saglamak

Arsivleme

Arsivleme isleminin nizami ve Standart
Dosya Planina uygun yapilmamasi
nedeniyle istenen evraklara kisa
zamanda ulagilamamasi.

Meslek
Yuksekokulu
Madara

12

ligin MYO-1

Kurumsal gliveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizli
ve duzgiin bir sekilde
yurattlmesini
saglamak, Egitim-Ogretim
islerinin
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet
vermemek.

Evraklarin kayit altina alinarak
muhataplarina génderilmesi konusunda
oncelige ve ivedilik durumuna dikkat
edilmesini saglamak.

Evrak Kaydi

Evraklarin zamaninda kayit altina
alinmamasi, geg teblig edilmesi veya 12
teblig edilmemesi

Meslek
Yiiksekokulu
Mudurd

ligin MYO-1

Kurumsal guiveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizli
ve duzgtin bir sekilde
yurutulmesini
saglamak, Egitim-Ogretim
islerinin
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet
vermemek.

Akademik/idari personelin tim &zliik
islemlerinin titizlikle ve zamaninda
yapiimasini saglamak

Personelin Ozliik
isleri

Meslek
Yuksekokulu
Madara

Personelin 6zllk islemlerinin zamaninda
ve itina ile yapilmamasi durumunda hak 12
kaybi ve kamu zararinin olusmasi.

ligin MYO-1

Kurumsal gliveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizli
ve duzgiin bir sekilde
yurattlmesini
saglamak, Egitim-Ogretim
islerinin
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet
vermemek.

Kurumsal itibar, 6grenci memnuniyeti ve
egitim-6gretimin aksamamasi, 6grencilerin
islemlerini eksiksiz ve kolay bir sekilde
yapabilmesi igin 6grenci iglerinin zamaninda
ve titizlikle yapilmasi, ders kayit islemleri ile
diger islemler surecinde 6grencinin
danismanina kolayca ulasabilmesi.

Egitim-Ogretim
Sireci

Hak kaybi ve kayit ile diger islem
sureglerinde 6grencinin danismanina
ulagamamasi

Meslek
Yiiksekokulu
Mudurd

1111




Kurumsal gliveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizli
ve diizgilin bir sekilde
zg . §, . Ders ve sinav programlarinin akademik X .
yurattlmesini X o L Ders programlarinin akademik takvimde
. el takvimde belirtilen sure igerisinde yapilmasi . . Meslek
saglamak, Egitim-Ogretim . PR Ders ve sinav | belirtilen siire igerisinde yapilamamasi .
9 ligin MYO-1 Coo ve ders ile sinav programi degisikliklerinin TN . R Yiiksekokulu
islerinin . oy S ; programlari ve degisikliklerin zamaninda 6grenciye -
N gerekli kanallarla 6grenciye ivedi bir sekilde Madara
aksamamasini saglamak ve duyurulamamasi
duyurulmasi.
hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet g
vermemek.
Kurumsal guiveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizli
ve duzgtin bir sekilde
yurutulmesini . . . Lo
saglamak, Egitim-Ogretim | Danismanin gerekli kontrolleri yaparak ders Danismanin sistemde Ogrencinin sectig| Meslek
10 ligin MYO-1 g ! g, ) 8 ® 8 ,y P Ders kaydi stireci| dersleri kontrol etmeden ders kaydi Yuksekokulu
islerinin kaydi onayl yapmasinin saglanmasi e
. onayl yapmasi Mudara
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet 5
vermemek.
Kurumsal gliveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizli
ve diizgiin bir sekilde Ogrencilerin Universitemiz Onlisans-
Gruttlmesini " - . Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
sa“lan:ak Ezitim-Oaretim Ogrencilerin Universitemiz Onlisans-Lisans Yonetmelik hakkinda geterli bigl ive sahi olmang135| Meslek
11 | ligin Myo-1 | $3812mMak teltim-0g Egitim-Ogretim Yénetmeligi hakkinda | hakkinda bilgi 4 glye sanip ol Yiksekokulu
islerinin o . N R sebebiyle kayit dondurma/silme P
. yeterli bilgiye sahip olmasinin saglanmasi. edinme i ) e R Mudira
aksamamasini saglamak ve islemlerinde 6grencinin bilingsiz
hak kaybi davranmasi
ile kamu zararina sebebiyet g
vermemek.
Kurumsal guiveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizli
ve duzgtin bir sekilde
yurutulmesini Kurumsal itibar, 6grenci odakh anlayig L . . -
. e R . > Ogrenciye ait sinav notlarinin belirtilen Meslek
saglamak, Egitim-Ogretim | cergevesinde 6grenciye ait sinav notlarinin | Sinav notlarinin o e . . .
12 ligin MYO-1 Do L o e S K L .| sure igerisinde 6grenci bilgi sistemine Yuksekokulu
islerinin belirtilen stire igerisinde 6grenci bilgi sisteme girilmesi . A o
. . S . girilmemesi Mudari
aksamamasini saglamak ve sistemine girilmesi.
hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet 4
vermemek.
Kurumsal gliveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizli
ve dizgiin bir sekilde Chrabli temilarin. ctaimr e brermi smrmanls Surekli iggilerin, stajyer ve kismi zamanli




yurutulmesini Taren e, :"_'_J“Yc' ‘",: N?”” Lu,”fuf“' olarak galistirilan 6grencilerin takibinin
N e g olarak galistirilan 6grencilerin takibinin L X Meslek
saglamak, Egitim-Ogretim N . . Puantajlar ile yapilmamasi, hazirlanan puantajlarin .
13 ligin MYO-1 S yapiimasi ve 6deme yapilabilmesi igin o R . . R Yuksekokulu
islerinin ) L ilgili isler ilgili birime gonderilmemesi ya da ge¢ e
. hazirlanan puantajlarin ilgili birime - . . R Mudira
aksamamasini saglamak ve . . . gonderilmesi sebebiyle 6deme
zamaninda gonderilmesi.
hak kaybi yapilamamasi.
ile kamu zararina sebebiyet 5
vermemek.
Kurumsal gliveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizli
ve dlzgiin bir sekilde
Gruttlmesini
sa“lan:ak Egitim-Ogretim | Personellerin ve 6grencilerin giivenliginin Ana hizmet binalarina kimligi bell Meslek
14 ligin MYO-1 g 7 g, X 5 vg g g Guvenlik olmayan kisilerin girebilmesi ve buna 24 Yiiksekokulu
islerinin saglanmasi L e
N y6nelik olumsuzluklar yasanmasi. Madara
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet
vermemek.
Kurumsal gliveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizli
ve duzgiin bir sekilde
yurattlmesini Meslek Yiksekokulunda stirekli bakima Meslek
saglamak, Egitim-Ogretim |gerek duyulan cihazlarin (asansér, kalorifer, is Saghgi ve Kamu zarari, yasal sorumluluklarin
15 ligin Myo-1 | 5% v MO8 &e v ¢ ) 5 Sasuet v arl, yasa ) Yiiksekokulu
islerinin jenerator vb.) bakimlarinin takip etmek, Guvenligi yerine getirilememesi Midrd
aksamamasini saglamak ve binanin bakim ve onariminin yapilmasi
hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet 5
vermemek.
Kurumsal gliveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizli
ve diizglin bir sekilde
zg . §, N SGK’na elektronik ortamda gonderilen
yurattlmesini . R . -
saglamak, Egitim-Ogretim kesenekleri, stajyer, bursiver 6grencilerin Sigortalarin SGK'| Hak kaybi, maddi zarar, kamu zarari ve Meslek
Y - . ) Z , z .
16 ligin MYO-1 g ! g, X 5 sigortalarinin 8 . N . . Y . 15 Yiksekokulu
islerinin . . . . _ | ya gonderilmesi idari para cezasinin olusmasi -
N dogru, eksiksiz ve zamaninda gonderilmesi Madara
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet
vermemek.
Kurumsal guiveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizli
ve duzgtin bir sekilde
yurutilmesini Mal, malzeme veya hizmet aliminin bitcede Mal, malzeme veya hizmet aliminin Meslek
saglamak, Egitim-Ogretim 6ngoruldugi sekilde yapilmasi, 6denek Satin Almaile | butgede 6ngoérilmemis olmasi, 6denek .
17 ligin MYo-1 | *% v MO8 & sy s yapimasl, & G ¢ & 5 o'mast, 0 15 Yiiksekokulu
islerinin olmadan satin alma stirecinin ilgili Isler olmadan satin alma stirecinin Midrd
aksamamasini saglamak ve baslatilmamasi. baslatiimasi.




hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet
vermemek.

Kurumsal guiveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizli
ve duzgtin bir sekilde
yurutulmesini

. Meslek
saglamak, Egitim-Ogretim |Yaklasik maliyetin gergekgi bir sekilde tespit| Satin Almaile Yaklasik maliyetin gercekgi tespit
18 | ligin myo-q | S781EM3% SEHM-OF sik Mallyetin Bereecibir 3 P un /A St matlyetin Bercexcl tesp 16 Yiiksekokulu
islerinin edilmesi. ilgili Isler edilememesi N
. Mudiri
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet
vermemek.
Kurumsal gliveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizli
ve duzgiin bir sekilde Teslim edilen malin, sartnamede belirtilen Teslim edilen malin, sartnamede
yurattlmesini nitelikleri tasimamasi veya malin belirtilen nitelikleri tagimamasi veya Meslek
saglamak, Egitim-Ogretim artnamedeki nitelikleri tagiy Satin Alma ile malin sartnamedeki nitelikleri tagiy
19 | ligin myo-q | S381Ma% Eelim-Og sartn , SVIP un /A sartna A sVIP 16 Yiiksekokulu
islerinin tasimadiginin yeterince kontrol edilerek ilgili Isler tasimadiginin yeterince kontrol Miidart
aksamamasini saglamak ve | teslim alinmasi ve yuklenici ile sikintilar edilmeden teslim alinmasi. Yuklenici ile
hak kaybi yasanmamasi. stkintilar yasanmasi.
ile kamu zararina sebebiyet
vermemek.
Kurumsal guiveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizli
ve duzgtin bir sekilde
yurutulmesini Meslek
saglamak, Egitim-Ogretim | Tasinirlarin Tasinir Kayit Yonetim Sistemine . . . Tasinirlarin Tasinir Kayit Yonetim .
20 ligin MYO-1 & X g, ) s s s y' X Ayniyat Islemleri s R X s 'y R Yiksekokulu
islerinin kaydedilmesi Sistemine kaydedilmemesi N
. Mudiri
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet g
vermemek.
Egitim-0gretim kalitesinde
dijital caga uygun ve Derslik ve laboratuvarlarin ey Meslek
- . - Egitim-Ogretim . .
1 llgin MYO-2 | uluslarasi standartlarda modernlestirilmesi, 6grencilerin ders Siireci Maddi zarar, kamu zarari olusmasi 12 Yiiksekokulu
iyilestirmeler yapmak ve calisabilecekleri ortamlarin hazirlanmasi Madara

verimliligi artirmak.




Egitim-6gretim kalitesinde

verimliligi artirmak.

dijital caga uygun ve R . VP [PV, Meslek
Ogrencilerin Yonetimde daha fazla s6z Egitim-Ogretim | Ogrencilerin toplantilara katilmamalari,
ll|gin MYO-2 | uluslarasi standartlarda 8 . g . g. s . P Yuksekokulu
o sahibi olmasi Streci verim alinamamasi. -
iyilestirmeler yapmak ve Mudura
verimliligi artirmak.
9
Egitim-0gretim kalitesinde
dijital aga uygun ve Ogrencilere egitiminde teknolojiyi daha Egitim-Ogretim Meslek
llgin MYO-2 | uluslarasi standartlarda s 8 R Iy g . g' Maddi zarar, kamu zarari olusmasi Yiksekokulu
. i fazla kullanma imkanlari olugturmak. Sireci o
iyilestirmeler yapmak ve Madara
verimliligi artirmak.
6
Egitim-6gretim kalitesinde | ..
g s N Ogrencilerin kendilerini farkli alanlarda ve . I ) .
dijital caga uygun ve . . s Ogrencileri yonlendirecek Akademik Meslek
farkl ortamlarda gelistirmelerini Egitim-Ogretim ) R o .
ligin MYO-2 uluslarasi standartlarda o . . personelin yogun is yiki ile veriminin Yuksekokulu
o desteklemek, ulusal ve uluslararasi degisim Sureci -
iyilestirmeler yapmak ve . R azalmasi Madara
A programina katilan 6grenci sayisini artirmak
verimliligi artirmak.
6
Egitim-6gretim kalitesinde
dijital gaga uygun ve Egitimde-Ogretimde eksikliklerin . Meslek
Jital caga uve . 5 L. s . L | Egitim-Ogretim Egitim verecek Akademik Personelin .
llgin MYO-2 | uluslarasi standartlarda | belirlenerek iyilestiriimesini ve daha kaliteli o 12 Yiiksekokulu
. A L. Sdreci bulunamamasi o
iyilestirmeler yapmak ve hale gelmesini saglamak. Madara

E&itim_A&ratim balitacinda




LEILNIFUBI U RanLEsITIUS
dijital gaga uygun ve . Ogrencilerin Projeleri yiiriitememesi Meslek
ital aga uyg Birimimizde Bilimsel Calismalari devam Egitim-Ogretim 5 " J v R .
ligin MYO-2 | uluslarasi standartlarda . L veya bitirememesi sonucunda maddi ve 12 Yuksekokulu
L ettirmek ve artirmak Sureci N e
iyilestirmeler yapmak ve manevi zarar Mudurt
verimliligi artirmak.
Onlisans 6grencileri igin
bolumleri tercih edilen Birimimizde sosyal ve kiiltirel faaliyetleri | Egitim-Ogretim Meslek
ligin MYO-3 . 4 v & . gA Katihmin saglanamamasi, maddi zarar Yiksekokulu
Meslek Yuksekokulu artirmak Sureci -
Muduri
konumuna gelmek
6
Onlisans 6grencileri igin -

. . . . - I _ N Yapilan etkinliklere katimin Meslek
llgin MYO-3 bolumleri tercih edilen | Mezun 6grenciler ile iliskilerin gelistirilmesi, | Egitim-Ogretim saglanamamas. dis pavdaslar ile irtibat Yitksekokulu
& Meslek Yiiksekokulu bu konuda farkindaligin olugturulmasi Sureci g  dls payday R

kurulamamasi Mudura
konumuna gelmek
6
Onli ileri igi
bolimler terch edien cgtim-Ogretim Meslek
ligin MYO-3 . Akreditasyon ¢alismasina katilmak & . gA FEDEK kurulusuna kabul edilememek Yiksekokulu
Meslek Yuksekokulu Sureci e
Mudurt
konumuna gelmek
4
Onlisans 6grencileri icin . . .
balimleri tercih edilen Exitim-Oretim Ogrenci sayisinin kontrolsiiz artmasi Meslek
ligin MYO-3 . Glgli Akademik kadroya sahip olmak g N g' sonucunda Akademik Personelin Yuksekokulu
Meslek Yiksekokulu Streci .. e
verimliliginin azalmasi Mudurta
konumuna gelmek




Birikimlerini topluma

Cevre ve toplumsal sorunlarin ¢6ziimine

Egitim-Ogretim

Etkinliklerin aksamasi veya katilimin

llgin MYO-4 |  yansitabilen bir Meslek L o s N
. yonelik yapilan etkinliklere katilmak Streci saglanamamasi
Yiksekokulu olmak
Birikimlerini topluma Cevre ve toplumsal sorunlarin ¢éziimine Esitim-Oaretim Etkinliklerin aksamas! veva katihmin
llgin MYO-4 |  yansitabilen bir Meslek yonelik yapilan etkinliklerde toplumsal g e v

Yiiksekokulu olmak

farkindalik olusturmak.

Siireci

saglanamamasi

Meslek
Yuksekokulu
Madara

Meslek
Yiiksekokulu
Mudurd
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